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A LABORPONT Egészségügyi Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság 

állásra pályázók adatainak kezelésére vonatkozó adatkezelési tájékoztatója 

Tisztelt Pályázó! 

Köszönettel megkaptuk álláspályázatát, melyet rendszerünkben rögzítettünk. Kérjük, az alábbiak figyelembevételével a jelen értesítést követő 10 napon belül erősítse meg a 

pályázatát és kérjük, hogy jelen megkeresésre válaszul erősítse meg, hogy a személyes adatainak az alábbiak szerinti kezeléséhez hozzájárul.  

Tájékoztatjuk, hogy amennyiben a személyes adatai kezeléséhez nem járul hozzá, úgy az álláspályázatát nem tudjuk elbírálni, az a jelen értesítő átvételét követő 10 nap 

elteltével törlésre kerül. 

Az adatkezelési hozzájárulását megadhatja a jelen e-mailre megküldött szabadszöveges válaszlevélben, illetve az alábbi szövegrészlet(ek) bemásolásával is. Amennyiben 

Ön arra külön felhatalmaz minket, akkor az álláspályázatát 3 évre mentjük el, és amennyiben a jövőben Önnek megfelelő állásunk üresedne meg, úgy az Ön pályázatát ezen 

keresés esetében is figyelembe tudjuk venni.  Együttműködését köszönjük! 

Adatkezelési hozzájárulás minta szöveg 

 Alulírott a jelen hozzájárulás aláírásával és személyes adataim megadásával (álláspályázatom megküldésével) kijelentem, hogy a LABORPONT Egészségügyi Szolgáltató 

Korlátolt Felelősségű Társaság (székhely: 1012 Budapest, Márvány utca 20., cégjegyzékszáma: 01-09-174004, adószáma: 24375285-2-41) álláspályázatokkal összefüggő 

adatkezelési tájékoztatóját megértettem, és kifejezetten hozzájárulok ahhoz, hogy a LABORPONT Kft.  a megadott személyes adataimat az álláspályázatom elbírálása 

céljából kezelje, és hogy ehhez adatfeldolgozók szolgáltatását vegye igénybe.  

 

 Hozzájárulok továbbá ahhoz is, hogy az önéletrajzom bekerüljön a LABORPONT Kft. adatbázisába 3 éves időtartamra abból a célból, hogy a jövőben megüresedő 

álláshirdetések esetén is figyelembe vegyék.  

 

Tudomásul veszem, hogy bármely fenti hozzájárulásomat bármikor visszavonhatom az info@laborpont.hu e-mail címre vagy az adatkezelő postai címére megküldött írásos 

nyilatkozattal, illetve a +36 70 88 55 050 telefonszámon. 

A jelen tájékoztató személyes átvétele esetén kérjük, elolvasást követően olvashatóan itt írja alá: 

         Kelt: ......................................................., 20.................... 

               __________________________ (Név nyomtatott betűkkel)     ____________________________________ (Aláírás) 
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ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ 

A LABORPONT Egészségügyi Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság (székhely: 1012 Budapest, Márvány utca 20., cégjegyzékszáma: 01-09-174004, 

adószáma: 24375285-2-41, továbbiakban: Társaság vagy Adatkezelő) elkötelezett a nála munkaviszonyban álló, illetve ilyen jogviszonyt létesíteni kívánó személyek 

(együttesen: Pályázók vagy Érintettek) személyes adatainak védelmében, kiemelten fontosnak tartjuk az érintettek önrendelkezési jogának tiszteletben tartását. A 

vonatkozó jogszabályi rendelkezésekkel összhangban az álláspályázatának benyújtásával és elbírálásával összefüggésben szükségszerűen felmerülő személyes adatok 

kezeléséről az alábbiak szerint tájékoztatjuk. 

Kérjük, olvassa el figyelmesen a jelen Adatkezelési tájékoztatónkat, mely tartalmazza, hogy adatait milyen jogcímen, milyen célból, milyen módon kezeli az 

Adatkezelő, illetve tájékozódhat arról, hogy az adatkezeléssel összefüggésben Önt milyen jogok illetik meg, és hogy ezeket hogyan érvényesítheti. Amennyiben az 

adatkezeléssel összefüggésben bármilyen kérdése van, alábbi elérhetőségeinket szívesen állunk rendelkezésre.  

A jelen rövid adatkezelési Tájékoztató azzal a céllal jött létre, hogy az Érintetteket tömören tájékoztassa az Adatkezelő által alkalmazott adatvédelemmel kapcsolatos 

főbb szabályairól. A Tájékoztatóban nem tárgyalt kérdéskörök, témák vonatkozásában a vonatkozó jogszabályok rendelkezései az irányadóak, és a jelen Tájékoztató 

ezekkel együtt értelmezendő. A jelen Tájékoztatóban használt fogalmak megegyeznek a GDPR-ban rögzített fogalmakkal.  

Az Adatkezelő adatai és elérhetőségei: 

Elnevezés: LABORPONT Egészségügyi Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság  

Székhely: székhely: 1012 Budapest, Márvány utca 20. 

Adószám: 24375285-2-41 

Cégjegyzékszáma: 01-09-174004 

Nyilvántartó hatóság: Fővárosi Törvényszék Cégbírósága 

Telefonos elérhetőség: +36708855050 

Elektronikus elérhetőség:info@laborpont.hu 

Adatkezelő képviselője: Kecskés Kitti 

Telefonos elérhetőség: +36708855050 

Elektronikus elérhetőség: info@laborpont.hu 

 

Adatvédelmi tisztviselőnk adatai: 

Név: Kecskeméti Tímea 

Postai cím:1012 Budapest, Márvány u. 20. 1/3. 

E-mail:kecskemeti.timea@laborpont.hu 

Telefon:+36 70 429 5892 

mailto:info@laborpont.hu
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Az Adatkezelő az alábbi adatkezeléseket végzi: 

A Laborpont Kft. a Laborpont Brand tagjaként egészségügyi szolgáltatásokat nyújt páciensei részére. A Laborpont egészségügyi szolgáltató hálózat egy franchise 

hálózat, amelynek keretében a Laborpont Brand tagok minden esetben önálló gazdasági társaságok, önálló adatkezelőként járnak el.  

 

Az Adatkezelőnél állásra pályázók személyes adatait (ideértve az önéletrajzot is) az Adatkezelő elektronikusan rögzíti. A papír alapon érkező pályázatokat scennelve 

mentjük le. A pályázat megerősítéséig az Adatkezelő az adatokat csak tárolja, azzal semmilyen műveletet nem végez. A pályázat megerősítésének hiányában az 

adatok törlésre kerülnek a rendszerből. 

 

A pályázatok benyújtása vagy egy meghatározott pozícióra irányulhat, vagy arra, hogy a pályázó adatai bekerüljenek az Adatkezelő adatbázisába annak érdekében, 

hogy a jövőben megüresedő pozíciók esetében a pályázat figyelembe vételre kerüljön, ezekre vonatkozóan az érintett a pályázat megerősítése során külön tud 

nyilatkozni a megfelelő checkbox kipipálásával.  

 

A pályázati anyagokat az adatkezelés megerősítését követően a hozzáférési felhatalmazással rendelkező HR felelős munkatársakon kívül az adott pozícióhoz 

hozzárendelt vezetők is elérik, így közvetlenül tudják kiválasztani a megfelelő jelölteket. Interjú megszervezéséhez a HR felelős kollégája keresi meg a pályázókat a 

megadott elérhetőségeken. Mindaddig, míg egy pályázat folyamatban van, addig a pozícióhoz rendelt vezető és a HR felelős számára látható a pályázó anyaga.  

A pozíció betöltését követően a sikertelen pályázati anyagok törlésre kerülnek, kivéve, ha a pályázó hozzájárulását adta ahhoz, hogy bekerüljön az Adatkezelő 

adatbázisába, mely esetben a pályázata 3 évig elérhető a rendszerben, vagy ha ez korábban történik, akkor addig, amíg a pályázó a hozzájáruló nyilatkozatát vissza 

nem vonja, amit vagy akár e-mailben, vagy telefonon is jelezhet az Adatkezelő felé. A pályázónak lehetősége van újbóli hozzájárulást adni annak érdekében, hogy 

személyes adatait újabb 3 évig tárolhassuk a jelentkezői adatbázisban, erről az Adatkezelő az Érintettet a 3 év lejárta előtt e-mail levél útján tájékoztatja.   

Adatkezelés leírása Kezelt adatok köre Adatkezelés célja Adatkezelés 

jogalapja 

Adatok forrása Adatkezelés 

címzettjei 

Adatkezelés 

időtartam 

Álláspályázatra 

jelentkezés egy 

meghatározott 

pozícióra 

 

 

 

 

 

 

 

 

Önéletrajzban/motivációs 

levélben szereplő adatok, 

melyek általában: 

Név 

A betöltetlen 

munkakörök mielőbbi, 

a lehető 

legalkalmasabb 

munkavállalóval való 

betöltése.  

Érintett 

hozzájárulása 

Érintett Tárhely szolgáltató, 

mint adatfeldolgozó 

 

Elektronikus levelezési 

szolgáltató, mint 

adatfeldolgozó 

 

Álláshirdetési portálon   

keresztül történő 

jelentkezés esetén az 

adott portál 

szolgáltatója, mint 

közös adatkezelő 

 

A pozíció sikeres 

betöltéséig 
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Álláspályázatra 

jelentkezés 

adatbázisba való 

bekerüléssel 

Fénykép 

Születési hely/dátum, 

Anyja neve,  

Lakcím,  

Levelezési cím,  

Telefonszám,  

E-mail cím,  

 

Tanulmányok 

Előző munkahelyek 

Minden olyan személyes adat, 

amit a pályázó önként az 

önéletrajzában/motivációs 

levelében feltüntet 

 

 

A betöltetlen 

munkakörök mielőbbi, 

a lehető 

legalkalmasabb 

munkavállalóval való 

betöltése, pályázói 

adatbázis építése.  

Érintett 

hozzájárulása 

Érintett Tárhely szolgáltató, 

mint adatfeldolgozó 

 

Elektronikus levelezési 

szolgáltató, mint 

adatfeldolgozó 

 

Álláshirdetési portálon   

keresztül történő 

jelentkezés esetén az 

adott portál 

szolgáltatója, mint 

közös adatkezelő 

 

3 év 

Munkaerő-

közvetítőn keresztül 

történő jelentkezés 

egy meghatározott 

pozícióra 

A betöltetlen 

munkakörök mielőbbi, 

a lehető 

legalkalmasabb 

munkavállalóval való 

betöltése. 

Érintett 

hozzájárulása 

Munkaerő-

közvetítő 

Munkaerő-közvetítő, 

mint közös adatkezelő   

 

Tárhely szolgáltató, 

mint adatfeldolgozó 

 

Elektronikus levelezési 

szolgáltató, mint 

adatfeldolgozó 

 

A pozíció sikeres 

betöltéséig 

Munkaerő-

közvetítőn keresztül 

történő jelentkezés 

adatbázisba való 

bekerüléssel 

A betöltetlen 

munkakörök mielőbbi, 

a lehető 

legalkalmasabb 

munkavállalóval való 

betöltése, pályázói 

adatbázis építése.  

Érintett 

hozzájárulása 

Munkaerő-

közvetítő 

Munkaerő-közvetítő, 

mint közös adatkezelő   

 

Tárhely szolgáltató, 

mint adatfeldolgozó 

 

Elektronikus levelezési 

szolgáltató, mint 

adatfeldolgozó 

 

3 év 

Papír alapú pályázat 

egy meghatározott 

pozícióra 

A betöltetlen 

munkakörök mielőbbi, a 

lehető legalkalmasabb 

munkavállalóval való 

betöltése. 

Érintett 

hozzájárulása 

Érintett Tárhely szolgáltató, 

mint adatfeldolgozó 

 

 

A pozíció sikeres 

betöltéséig 
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Papír alapú pályázat 

adatbázisba való 

bekerüléssel 

A betöltetlen 

munkakörök mielőbbi, a 

lehető legalkalmasabb 

munkavállalóval való 

betöltése, pályázói 

adatbázis építése. 

Érintett 

hozzájárulása 

Érintett Tárhely szolgáltató, 

mint adatfeldolgozó 

3 év 

 

Személyes adatainak kezelésével kapcsolatban Önt az alábbi jogosultságok illetik meg: 

Személyes adataihoz való hozzáférés joga: Ön jogosult arra, hogy az Adatkezelőtől visszajelzést kapjon arra vonatkozóan, hogy személyes adatainak kezelése 

folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz, és a jogszabályban meghatározott információkhoz 

hozzáférjen. Ez alapján tehát Önnek joga van megkeresni az Adatkezelőt és tájékoztatást kérni az adatainak kezeléséről, valamint hozzáférést kérni az adataihoz.  

Adatok helyesbítéséhez való jog: Adatainak megváltozása esetén Ön – a helyes adatok közlésével – bármikor kérheti az adatai helyesbítését.  

Adattörlés iránti jog: Ön jogosult arra, hogy az Adatkezelőtől az adatainak törlését kérje, ha az adatkezelésre már nincs szükség abból a célból, amire az adatok 

felvételre kerültek, ha az adatkezelés jogellenes, vagy ha az adatok törlését jogszabály előírja.  

Adatok kezelésének korlátozása iránti jog: Ön kérheti az adatkezelés korlátozását, ha az adatkezelés jogellenes, ha az adatkezelőnek már nincs szükséges az adatokra 

az adatkezelési célhoz, de Ön szeretné azokat felhasználni egy jogi igény előterjesztéséhez. Az adatkezelés korlátozása azt jelenti, hogy az adatot csak tárolni szabad 

a korlátozás feloldásáig, valamint csak jogi igény előterjesztéséhez használható fel.  

Adatkezelés elleni tiltakozáshoz való jog: Ön jogosult arra, hogy a saját helyzetével kapcsolatos okokból bármikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen. 

Ilyen esetben az Adatkezelő egyénileg vizsgálja meg, hogy fennáll-e olyan jogos ok, ami az adatkezelés szükségességét indokolja. 

Adathordozhatósághoz való jog: Ha az adatkezelés az Ön hozzájárulásán alapul, vagy szerződés teljesítéséhez szükséges és az adatkezelés automatizált módon 

történik, úgy Ön jogosult arra, hogy az Adatkezelőtől megkapja az általa kezelt, Önre vonatkozó személyes adatokat tagolt, széles körben használt, géppel olvasható 

formátumban, továbbá Ön jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy másik adatkezelőnek továbbítsa anélkül, hogy ezt akadályozná az Adatkezelő. Az adatok 

hordozhatóságához való jog gyakorlása során Ön jogosult arra, hogy – ha ez technikailag megvalósítható – kérje a személyes adatok adatkezelők közötti közvetlen 

továbbítását. 

Felügyeleti hatósághoz történő panasz beadása iránti jog: Ön jogosult arra, hogy a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatósághoz panaszt nyújtson be. 

(Elérhetősége: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., 1363 Budapest, Pf.: 9., +36-1-391-1400, ugyfelszolgalat@naih.hu). 

Bírósági igényérvényesítés: Ön jogosult arra, hogy bírósághoz forduljon, ha megítélése szerint az Adatkezelő, illetve az általa megbízott vagy rendelkezése alapján 

eljáró adatfeldolgozó az Ön személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozó előírások megsértésével kezeli. 

Hozzájárulás visszavonásához való jog: Amennyiben az adatkezelés jogalapja az Ön hozzájárulása, úgy Ön jogosult arra, hogy a hozzájárulását bármikor visszavonja. 

A hozzájárulás visszavonása nem érinti a megelőző adatkezelés jogszerűségét.  
 

 

Adatbiztonság 

mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
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Adatkezelő gondoskodik az adatok biztonságáról. Ennek érdekében megtette azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakította azokat az eljárási 

szabályokat, amelyek az irányadó jogszabályok, adat- és titokvédelmi szabályok érvényre juttatásához szükségesek. Adatkezelő az adatokat megfelelő 

intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzáférés, megváltoztatás, továbbítás, nyilvánosságra hozatal, törlés vagy megsemmisítés, valamint a véletlen megsemmisülés 

és sérülés, továbbá az alkalmazott technika megváltozásából fakadó hozzáférhetetlenné válás ellen. Az adatbiztonság szabályainak érvényesüléséről az Adatkezelő a 

jelen Tájékoztatótól tartalmilag és formailag elkülönülő belső szabályzatok, utasítások, eljárási rendek útján (is) gondoskodik. Adatkezelő az adatok biztonságát 

szolgáló intézkedések meghatározásakor és alkalmazásakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére és több lehetséges adatkezelési megoldás közül azt 

választja, amely a személyes adatok magasabb szintű védelmét biztosítja, kivéve, ha az aránytalan nehézséget jelentene. 

A személyes adatainak kezelésével kapcsolatos bármilyen kérdés esetén írjon az info@laborpont.hu e-mail elérhetőségünkre. 

 

     Adatfeldolgozók adatai és elérhetőségei:  

 

Adatfeldolgozó Név Székhelye Nyilvántartási 

szám/Cégjegyzékszám 

Telefonszám Elektronikus elérhetőség 

Tárhely szolgáltató  Microsoft Azure Microsoft Ireland Operations 
Limited, One Microsoft Place, 
South County Business Park, 
Leopardstown Dublin 18, 
Ireland 

256796 +1 800 710 200 

 
https://www.microsoft.com/hu-

hu/ 

Elektronikus levelezési 

szolgáltató 

Microsoft 

Outlook 

Microsoft Ireland Operations 
Limited, One Microsoft Place, 
South County Business Park, 
Leopardstown Dublin 18, 
Ireland 

256796 +1 800 710 200 

 
https://www.microsoft.com/hu-

hu/ 

      

      
 
 


